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RETO que se enfrenta el Sector de Seguridad Privada en
Legislacion y Profesionalizacion

La Legislacion de la Industria de la Seguridad Privada en México
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Permisos AVSEC

En México, la seguridad privada
en aeropuertos requiere
permisos y acreditaciones
especificas, principalmente
otorgadas por la Agencia
Federal de Aviacién Civil (AFAC)
v la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes
(SCT). Las empresas de
seguridad privada deben
obtener una acreditacion
técnica de la AFAC, que incluye
la capacitacion del personal en
seguridad de la aviacion civil

(AVSEC)

LEYES Y
REGLAMENTOS

ESTATALES

Leyes Estatales

Cada estado de la Republica
Mexicana tiene su normatividad
a través de leyes o reglamentos
en materia de seguridad
privada, para definir sus

procesos en éste sentido

Ejm Ley de Seguridad Privada
de la CDMX

Ley Federal de Seguridad

Privada

Ley publicada en el Diario Oficial de

la Federacion el 6 de julio de 2006

La presente ley tiene por objeto
regular la prestacién de servicios de
seguridad privada, cuando estos se
presten en dos o mas entidades
federativas, en las modalidades
previstas en esta ley y su reglamento,
asi como la infraestructura, equipo e
instalaciones inherentes a las
mismas. Sus disposiciones son de
orden publico e interés social y de
observancia general en todo el

territorio nacional. .. “

NA AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

STPS - REPSE

REPSE, que significa Registro
de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras
Especializadas, es un registro
obligatorio en México para
empresas que ofrecen
servicios especializados o
ejecutan obras especializadas
a través de terceros. Este
registro, implementado por la
Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social (STPS) como
parte de la reforma laboral de
2021, busca regular la
subcontratacion y garantizar
los derechos de los

trabajadores.

Cddigo PBIP

El Cdédigo PBIP, o Cddigo
Internacional para la Proteccién de
los Buques y de las Instalaciones
Portuarias (ISPS en inglés), es un
conjunto de medidas adoptadas por
la Organizacion Maritima
Internacional (OMI) para mejorar la
seguridad maritima. Su objetivo
principal es proteger los buques vy las
instalaciones portuarias de actos
ilicitos deliberados, como el
terrorismo, y minimizar los riesgos

asociados al transporte maritimo

Asodacidn Nacional de Tiendas de
Autoservicio y Departamentales, A.C.



Reforma Constitucional del Articulo 73 fraccion XXIll Bis de la
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Bl comunicaciénsocial

Comunicacion &
Publica DOF decreto que adiciona una fraccion XXIII Bis al
- o, p 3 AR,
» Boletines Nota N articulo 73 de la Constitucion, en materia de Seguridad Articulo 73. ... ——
10710 Privad =
¥rivada
» Agencia de l.a XXX. ...
Noticias + Esta reforma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario XXXI. Para expedir la legislacién tnica en materia de seguridad privada, que establezca la autoridad
Oficial de la Federacion a cargo de la federacién facultada para autorizar y regular a los prestadores de servicio de seguridad
L 2022 Palacio Legislativo, 28-05-2021 (Notilegis).- El Diario Oficial de la Federacion privada en todo el territorio nacional, fijando las reglas de coor con las er federativas
(DOF) publico este viernes el decreto que adiciona una fraccion XXIII Bis al parala efe'c_tlva or Y ion: o qB |OS.-' es d‘? servicios de seguridad privada
L 2021 articulo 73 de la Constitucién, en materia de Seguridad Privada. GO, ai‘"“l'ares de La, se?fr'dad P dicha debera prever los aspectos
ala coort y supervision de las policias complementarias en el pais.
L 2020 El dictamen sefiala que dicha ley deberd establecer las reglas y la autoridad
facultada para autorizar y regular a los prestadores de servicios de seguridad XXXI
L 2019 privada en todo el territorio nacional. o
L 2018 Asimismo, fijara las reglas de coordinacion entre personas autorizadas a prestar Transitorios
los servicios de seguridad privada y autoridades correspondientes de la
L leracio eder: Dar: a L e 5n y
L 2017 Federacion, entidades federativas y municipios, para la adecuada organizacion y Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
funcionamiento como auxiliares de la seguridad publica. Federacién.
L 2016 . . :
También, la coordinacion de esos prestadores con las instituciones de seguridad
L 2015 publica en situaciones de emergencia y desastre, y los aspectos vinculados a la Segundo. El Congreso de la Unién, dentro de los 180 dias naturales siguientes a la publicacién de este Decreto

coordinacién y supervision de las policias complementarias en el pais. en el Diario Oficial de la Federacién, debera expedir la Ley Nacional de Seguridad Privada, abrogando la Ley
Federal de Seguridad Privada, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de julio de 2006, asi como
las expedidas por las Legislaturas de los Estados y la vigente en la Ciudad de México.

L 2014

Esta reforma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario

" ficial de la Federacion.
® Manitaran Ada Oficial:de ederacio

La Ley Federal de Seguridad Privada, asi como las expedidas por las Legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, continuaran en vigor hasta que inicie la vigencia de la legislacién nacional que
expida el Congreso de la Unién conforme al presente Decreto.

“El Articulo 73, fraccion XXIIlI Bis de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos faculta al Congreso de la Union para expedir leyes generales en materia de
seguridad privada. Esto incluye establecer reglas y autoridades para regular a los prestadores de servicios de seguridad privada, definir la coordinacidon entre estos y las
autoridades, y abordar aspectos relacionados con la coordinacidn y supervision de policias complementarias.

En resumen, esta fraccion otorga al Congreso la facultad de legislar sobre seguridad privada a nivel nacional, estableciendo las bases para su regulacidon y operacidn.
Transitorios

Segundo. Dentro del plazo de 180 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, el Congreso de la Union debera expedir la ley general en materia de

seguridad privada a que hace referencia el articulo 73, fraccion XXl Bis de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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SSPC FEDERAL

1,487 empresas de seguridad

privada de diferentes modalidades
Cuentan con permiso federal vigente
0 en proceso de revalidacion

SSC LEON GTO

105 empresas de seguridad

privada autorizadas para proveer
servicios en el municipio

SSP CDMX

110 empresas de seguridad
privada cuentan con el permiso de
servicio

de escolta en la Ciudad de México

1,170 empresas de seguridad

privada cuentan con el permiso
vigente En la Ciudad de México

SSP OAXACA

97 empresas de seguridad privada

autorizadas para proveer servicios
en el municipio

SSP SAN LUIS POTOSI

80 empresas de seguridad privada

autorizadas para proveer servicios
en el municipio

Regulacion en Meéxico para Servicios de Seguridad Privada

En nuestro pais existe 1 ley
federal, que permite que cada
estado (32) pueda tener una
ley con diferencias y a su vez
que municipios puedan
también legislar en la materia

Se han detectado poco mas de

500 diferencias entre todas
estas leyes que sobre regulan a
la Industria de la seguridad
privada

280 empresas de seguridad
privada cuentan con permiso
de portacion de

licencia colectiva (armas) por
parte de la SEDENA
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¢ Quiénes somos como Industria?

AMESP: Somos la Asociacion de empresas de seguridad privada mas grande del pais.
Nacimos el 25 de junio de 2012 en un contexto en el que la seguridad fue un tema vital para
nuestra nacion. Surgimos como iniciativa de varios empresarios y ejecutivos de la seguridad
privada que buscaban crear un foro para compartir inquietudes y tomar decisiones en pro
del crecimiento democratico de este ambito. Tenemos a las empresas nacionales e
internacionales mas representativas de la industria de la seguridad privada. Con mas de 290

empresas.
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Modalidades en los Servicios de Seguridad Privada de acuerdo
a la Ley Federal de Seguridad Privada de 2006 (LFSP)

Articulo 15.- Es competencia de la Secretaria, por conducto de la Direccion General, autorizar los servicios de

Seguridad Privada, cuando estos se presten en dos o mas entidades federativas y de acuerdo a las modalidades
siguientes:

|. SEGURIDAD PRIVADA A PERSONAS. Consiste en la proteccion, custodia, salvaguarda, defensa de la vida y de |la
integridad corporal del prestatario;

Il. SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES. Se refiere al cuidado y proteccion de bienes muebles e inmuebles;

lll. SEGURIDAD PRIVADA EN EL TRASLADO DE BIENES O VALORES. Consiste en la prestacion de servicios de
custodia, vigilancia, cuidado y proteccion de bienes muebles o valores, incluyendo su traslado;
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IV. SERVICIOS DE ALARMAS Y DE MONITOREO ELECTRONICO. La instalacion de sistemas de alarma en vehiculos,
casas, oficinas, empresas y en todo tipo de lugares que se quiera proteger y vigilar, a partir del aviso de los
prestatarios, asi como recibir y administrar las sefales enviadas a la central de monitoreo por los sistemas, y dar
aviso de las mismas, tanto a las autoridades correspondientes como a los usuarios de los sistemas y equipos, asi
como a los prestatarios, en forma inmediata;

V. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Consiste en la preservacidn, integridad y disponibilidad de la informacidn
del prestatario, a través de sistemas de administracion de seguridad, de bases de datos, redes locales,
corporativas y globales, sistemas de computo, transacciones electronicas, asi como respaldo y recuperacion de
dicha informacion, sea ésta documental, electronica o multimedia;

VI. SISTEMAS DE PREVENCION Y RESPONSABILIDADES. Se refieren a la prestacidn de servicios para obtener
informes de antecedentes, solvencia, localizacion o actividades de personas, y

VIil. ACTIVIDAD VINCULADA CON SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA. Se refiere a la actividad relacionada
directa o indirectamente con la instalacion o comercializacion de sistemas de blindaje en todo tipo de vehiculos
automotores, y de los equipos, dispositivos, aparatos, sistemas o procedimientos técnicos especializados.

xicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.
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Modalidades y Servicios de Seguridad Privada en AMESP.

CONSULTORIA
SEG. CANINA

PROTECCION
EJECUTIVA

BLINDAIJE

DETECCION E
INSPECCION

SEGURIDAD

ELECTRONICA SEGURIDAD

PERIMETRAL
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Entidad de Certificacién y Evaluacién

En AMESP, se imparten cursos en temas de vigilancia y monitoreo satelital, competencias laborales, formacion
de instructores, sistema penal acusatorio, prevencion y deteccion de las adicciones y marketing digital, evitar la
discriminacion, prevencion del secuestro, extorsion, etc.

Somos “Entidad de Certificacion y Evaluacion” acreditada por el CONOCER de la Secretaria de Educacion
Publica, para evaluar y certificar conjuntamente la competencia laboral de las personas del Sector de la
Seguridad Privada.

Actualmente contamos con un total de 35 Centros de Evaluacion para capacitar y evaluar con fines de
certificacion en diferentes Estandares de Competencia en el Sector de la Seguridad Privada, para el desarrollo
de la competitividad econdmica, la educacion, el progreso social y la profesionalizacion de los trabajadores y
personal administrativo, por parte de la AMESP.
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Profesionalizacion

Contamos con registro como “Agente Capacitador Externo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social” con numero
AAM120625 D22 0013

Participamos en el Diplomado de ASUME con la Universidad Panamericana sobre el Desarrollo de Empresas Sustentables
de Seguridad Privada (DES), para directivos y colaboradores del Sector, El mes pasado inicio la 92. Generacion.

Los Sabados del Capitan, un especio gratuito, para la capacitacion que tiene 5 anos de vida. A través de la Plataforma
Zoom, los sabados lo dedicamos a hablar de temas de interés para la industria de la Seguridad Privada, para nuestros,

directivos, colaboradores, amigos, autoridades y publico en general, para aprender todo lo que sucede en el mundo de
la seguridad
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El factor humano como eje rector de los
servicios de seguridad privada

Dignificar |la labor del guardia de seguridad en México es una tarea estratégica, ética y social de alto impacto para la
industria. No se trata solo de mejorar su imagen, sino de reposicionar su rol como un pilar critico de |la proteccion
ciudadana, empresarial e institucional.

Estrategia integral disenada para ejecutivos, consultores y lideres del sector.
1. Profesionalizacidn y Certificacion Obligatoria
Objetivo: Transitar del “empleo de ultimo recurso” al “profesional de |a seguridad privada”.

» Crear un estandar nacional de competencias basicas, alineado con la Ley Federal y la ISO 18788.

» Impulsar programas obligatorios de capacitacién continua (uso legitimo de la fuerza, derechos humanos, comunicacién
efectiva, primeros auxilios).

> Promover la certificacion CONOCER

Resultado esperado: Guardia mejor preparado, con identidad profesional clara y prestigio interno
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2. Salario Digno + Prestaciones Reales

Objetivo: Equiparar sus condiciones laborales con
sectores afines como transporte, logistica o seguridad
publica.

Establecer tabuladores minimos por nivel de riesgo vy
zona.

Integrar prestaciones formales (IMSS, Infonavit, fondo
de ahorro, seguros de vida).

Reconocer con incentivos los anos de servicio, no
incidencias y evaluaciones positivas.

Resultado esperado: Menor rotacion, mayor
compromiso, reduccion de riesgos por desmotivacion.
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3. Campanas

de Posicionamiento Social

Objetivo: Cambiar |la narrativa social que invisibiliza o

estigmatiza al guardia.

» Campafas mediaticas que destaquen casos reales de
prevencion de incidentes, actos heroicos y proteccion
ciudadana.

> Alianzas c
para visibi
> Crear el “

on medios, influencers y lideres de opinion
izar su valor.
Dia Nacional del Guardia de Seguridad” con

respaldo d

Resulta

e la industria y autoridades

do esperado: Reconocimiento publico,

aumento de autoestima del personal y legitimidad social
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4. Integracion Tecnologica y Roles Especializados
Objetivo: Pasar de “vigilante pasivo” a “operador de
seguridad inteligente”.

» Formar guardias en manejo de CCTV, drones, lectura
de amenazas digitales basicas y protocolos hibridos
de seguridad.

» Introducir escalafones especializados: guardia
patrimonial, operador tecnolégico, supervisor
tactico, escolta corporativo.

» Utilizar apps de  control de  rondines,
bioidentificacion y check-in remoto.

Resultado esperado: Profesional mas sofisticado,
adaptable a mercados de alto valor y tecnologia.
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5. Gobernanza Etica y Participacion Gremial

Objetivo: Defender sus derechos y fomentar su participacion en

politicas del sector.

» |Impulsar una Unién Profesional de Guardias de Seguridad Privada,
sin tintes sindicalistas radicales.

» Representarlos ante el Consejo Nacional de Seguridad Privada vy
organos legislativos.

» Establecer protocolos contra abusos laborales y discriminacion.

Resultado esperado: Guardia con voz, respaldo institucional y
cultura organizacional mas ética.

EN RESUMEN: Dignificar al guardia de seguridad en México es
reconocerlo como un actor clave de la seguridad nacional no estatal.
Implica inversion, compromiso del sector y una narrativa que eleve su
proposito, no solo su salario.
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ASEGURATE DE LA BUENA
REPUTACION Y EXPERIENCIA

La permanencia de una empresa en ell
mercado asi como las referencias de
sus Socios comerciales te ayudaran a
tomar una mejor decision.

La experiencia de su equipo Directivo
es una base confiable.

imposiog)de
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CONOCE LOS ANTECEDENTES
LEGALES DE LA EMPRESA

Que la empresa este constituida bajo ell
Marco Legal de las Leyes Mexicanas:

« Acta Constitutiva ante Notario Publico

 Poderes de su Representante Legal




CONFIRMA QUE LA EMPRESA

_ CUENTA CON SEGUROS
Seguros que te protejan en

caso de abusos o @
negligencia por parte de su CaE
personal

 Fianza de Fidelidad

» Seguro de
Responsabilidad Civil

COMISION NACIONAL DE
SEGURQOS Y FIANZAS

 QOftros
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IDENTIFICA SU CUMPLIMIENTO

 REGISTRO REPSE

Recuerda que eres solidariamente r} COMPLIANCE QDQ
responsable de sus omisiones. —3

OPINION FAVORABLE emitida por la ANTE LAS AUTORIDADES
autoridad:
. SAT .
. IMSS | |
. INFONAVIT fi'@ 4"”"55 & /ﬁ?‘
ONS STANDAF

Esta documentacion debe presentarse ' REQUIRE
anualmente para su conocimiento
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VERIFICA QUE CUENTA CON LOS PERMISOS Y
REGISTROS NECESARIOS PARA OPERAR

e 88 T LA RTRY

Recuerda que en cada Entidad Federativa los aaiwin
requisitos cambian.

Hay modalidades que requieren Permiso Federal.

SOLIGITA TU
PERMISO DE
SEGURIDAD
PRIVADA

Servicios en mas de 2 entidades, requiere permiso
estatal y federal.

No olvides consultar que cuenten con permisos de la
modalidad que vas a contratar.

el
[T .'."‘N-,

Consulta en la pagina oficial de la Dependencia del ~ S
Estado o en la SSPC/DGSP federal
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QUE LA EMPRESA NO
CUENTE CON ALGUN TIPO DE
SANCION

By .
SANCTIONS

Que la empresa que deseas
contratar, NO se encuentre
suspendida, inhabilitada o
sancionada por haber incurrido
en alguna falta estipulada en la
Ley.
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imposio’de
t )eguridad




H H mg)
imposio’de
t )eguridad

EL PRECIO

Debe estar acorde al mercado,
recuerda que precios por debajo
ponen en riesgo ell cumplimiento
de las obligaciones patronales o
fiscales de las cuales existe
obligacion solidaria.




ASEGURATE DEL NIVEL DE
CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION PARA EL
PERSONAL QUE CONTRATARAS

Que su personal haya sido debidamente
capacitado para la prestacion de los
servicios por los que seran contratados.

No dejes de considerar la Capacitacion a
nivel Directivo.
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Esto representa que la Empresa
de Seguridad Privada ha sido
evaluada y avalada en termino
de calidad y cumplimiento
normativo ante las autoridades.

Solicita SIEMPRE las
referencias a nuestra
asociacion

WWW.dmesp.mx
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ASEGURATE DEL RESPALDO DE
UNA ASOCIACION DE PRESTIGIO

N AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Somos la Asociacion mas grande del
pais, qué reune a empresas
nacionales e Internacionales que
prestan servicios de seguridad
privada regulados y en todas las
modalidades establecidas en la Ley.



http://www.amesp.mx/
http://www.amesp.mx/
http://www.amesp.mx/
http://www.amesp.mx/
http://www.amesp.mx/

RESUMEN:

QUE DEBEMOS EXIGIR
PARA CONTRATAR
LOS SERVICIOS DE

EMPRESAS DE

SEGURIDAD PRIVADA
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1. Ser persona fisica o moral autorizada para la prestacion del servicio de
seguridad privada en México.

Presentar copia de los permisos y autorizaciones vigentes, que las leyes

federales o locales le impongan para la prestacion de dicho servicio.

(IMPORTANTE: Cada ano deberan solicitar las revalidaciones)

2. (Gozar de buena reputacion personal y moral, asi como no estar sujeto a
proceso ni haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito
iIntencional.

3. Integrar a la Cotizacion, los siguientes documentos:

« Acta Constitutiva de la empresa, y poderes del representante legal,

« Opinién del SAT (favorable) D32

« Comprobante de Domicilio (no mayor de 3 meses)

 Registro REPSE (Registro de Prestadoras de Servicios Especializados)
de la STPS.

4. Formar Parte de una Asociacion (AMESP)




CIFRAS DE LA SEGURIDAD PRIVADA EN MEXICO

IMSS

446,304 UNIDADES

ECONOMICAS
6,000,000 MEXICO

TRABAJADORES

PIB
NACIONAL

EMPRESAS
REGISTRADAS
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https://educacioncontinua.up.edu.mx/

La Republica Mexicana esta conformada por 32
estados, que, a su vez, estan divididos por municipios
o alcaldias.

Cada entidad federativa se constituye por municipios,
de los cuales hay en todo el pais 2,469.

La Ciudad de Meéxico se integra por 16
demarcaciones territoriales.

Dentro de esto municipios hay localidades urbanas y
rurales

Division territorial

: Entidades federativas

b Nombres

Municipios

- &4 ] Localidades urbanas
§ ® Localidades rurales

l
|
i
\
|
|
|
|
b
|
|
\

A nivel nacional:
79 % de la poblacidn vive en localidades urbanas y el 21 %
en rurales

Fuente INEGI
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Aeropuertos

Segun la Agencia Central de Inteligencia (CIA),
México cuenta con 1714 pistas aéreas visibles
desde el cielo, esto lo coloca como el tercer pais
con mas pistas aéreas en el mundo. Sin embargo
solo 243 de ellas estan pavimentadas.

El Directorio de la Direccion General de Seguridad

Aérea publicado por la Direccion General de — | T S
Aeronautica Civil (DGAC) reconoce a 76 = | e
aeropuertos. - LM”””””” W et

" SRS

No se incluyen 40 aerédromos no comerciales ni
16 bases aéreas de la Fuerza Aérea Mexicana.

Fuente: https://www.milenio.com/tianguis-turistico/la-conectividad-aerea-el-
nuevo-reto-de-mexico
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Aeropuertos

ComANDANCIAS REGIONALES Y DE AEROPUERTO
DireccioN GENERAL ADJUNTA DE SEGURIDAD AEREA

ALC.M. ) C.Reg. IV (TG2)
1 Comandancia T-lI ) 50 Campeche
C.Reg. 1{M2T) Apto. Inter. de la Cd. de México AICM 51 Cancon
De acuerdo con la Direccion 2 Cabo San Lucas v e
i . o 3 Cd. Obregon 5 6 Comandancias Regionales 53 Chichen Itza
General de Aeronautica Civil 4 Culiacan . 54 Cd del Carmen

i b 76 Comandancias de Aeropuerto
(DGAC) nuestro pais cuenta con 76 Al | —

] ] 6 Ensenada | 58 Internacionales 56 Mérida
aeropuertos registrados. Sin e N 18 Nacionales —
embargo, no todos llevan a cabo 8 Hermosillo 58 P. del Carmen

. . 9 LaPaz 59 San Cristobal
las mismas operaciones respecto al prep— ———
transito de personas y el manejo de 11 Los Mochis 61 Tuxtla Gutiérrez
mercancias (carga y descarga de o Hemn ——
p rOd u CtOS . 14 Nogales 63 B. Huatulco

15 Pto. Pefasco 64 Cordoba

16 San Felipe 65 Jalapa

17 Sn.Jose del Cabo 66 Minatitlan

18 Tepic 67 Oaxaca

19 Tijuana 68 Poza Rica
69 Pto.Escondido
70 Tehuacan
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Nt Sistema Portuario Nacional

Gofo & S8 Cora
)

o 117 Puertos y Terminales Habilitados
i@ s metad SIMBOLOGIA
¢ Administracién Portuaria Integral (Federal-SCT)
Administracion Portuaria Integral (FONATLR)
e K S Caros €09 Administracién Portuaria Integral (Privada)
y ‘h)u' —— G, Rodoifo Sheeree Tatoads " >k 2 X
SR "2 Mara W ‘V)Guaymas Administracién Portuaria Integral (Estatal)
@ (] | % RonaaQ ’
S I Ste m a Po rt u a rl O RN ot -s‘ e 102 Puertos # 1S Terminales fuera de puerto
yrto £ -mo,oél 5 Topolobampo |

Mexicano ~ - W

LI D = o

% — v
; p O ( » . .
O s pred® Ny «S A Golfo de México y Caribe:
e | Le 59 Puertos y Terminales
o IREES Mazatlan : E o L
Cabo San Lucas . > : 8§E ES
e i S 9 , tamira 4352208 §
o S0 @ o LN ’ . ). C*o C .‘ulx.:m - Q(us
COw de I.Ai;:‘-Y“’;l-‘.m is . 7 : QTUXpan q'h*'d:::t:;“* . JTOl-.ak»an;’.,";\o‘;:a:};::” ¢
. oo ato h - = ';-| Arta Ve
Pacifico: _ Puerto Vallarta =3 g i@ ‘g fg  Srmecdnto ,..e.,.n%
58 Puertos v Terminales : o - 3 3 §402 g.,%.’-f;““" j oo 4
2 S .83 Seyugiays «
Barrade MNaodad o S’ Py o : Overacruz = w {‘ ; z i 3 »«ohc;\l"l".l'lu' A Agads
j : A\ . o ver o N, ¥ 0.- - 6 oy ':_’!'-U'l‘ao_", 28
Manzanillo Ya®._ oL 5 Tcgafon By B &"000
" 2 5{‘ . | § Coatzacoalcosg..‘* ® v..:n m;.;i
lotas: Lazaro Cardenastaf jua - Mg tin® | b~
. kg Zihuatanejo =
APIS Estatales, este simbolo no indica un puerto. e "‘ﬂa""’"
D # Puertos y terminales concesionados a las APIs Estatales. Acapuicotes C¢Salina Cruz
Mg -
® Otros puertos concesionados a las APIs Federales. e B as e . .
® # Puertos y terminales no concesionados a una API Py o Hﬂaﬁco Ch?;oas
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Carreteras de Meéxico

175,526 km carreteras pavimentadas®

50,743 km-Carreteras federales

102,715 km-Carreteras estatales

22,067 km-Otros (municipales, particulares)
10,845 km-Carreteras de cuota

1,298 Plazas de cobro

80,301 km vialidades urbanas e infraestructura de
enlace

529,358 km caminos NO pavimentados

21,936 km de Veredas

Longitud total de la RNC: 807,121 km*

Significa un incremento de 4,701 km respecto a la
version de la RNC2020; Fuente: Gob de México 2022 Red Nacional de Caminos
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Frontera Norte
Meéxico - Estados Unidos

California . .y o
‘, Arizona e La cantidad de kildmetros que ocupa la frontera entre México
i ) exi . 1z
\ 4 y Estados Unidos es de 3180 kilémetros.
L
1 T | L Los estados de Meéxico que comparten frontera con los
' ‘, ! Y O\ . . . .
W \ \ N Estados Unidos son: -Baja California Norte -Sonora -
: \ { \
o N\a \ —Sendracy ! ] - ila - N - ]
5 s Californ\ié-.\\\\’»;{fu\;3\"\,__. BiTh. 9 \;f\\\ Chihuahua -Coahuila -Nuevo Ledn -Tamaulipas
= b bR {5 4 Los estados de los Estados Unidos que comparten frontera
o ‘.\\ ; :.,, oahuila \;‘ L.
D A RES k con México son:
L VQ\Q “w\ NasvoL. Lm -California -Arizona -Nuevo México -Texas
3 ‘i'v e V 4 1 }"'"1;\ Tamaull as
D) SO, T AL L LA El crecimiento demografico de los centros urbanos de la
- il region ha crecido exponencialmente desde la segunda mitad

del siglo XX.

El tema de la Delincuencia Organizada y los diferentes
carteles sobrepasa los sistemas de seguridad nacional de los
2 paises.

Fuente: https://www.mapademexico.com.mx/mapa-frontera-mexico-
estados-unidos
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Frontera Sur Mexico — Guatemala — Belice

FRONTERA SUR

1139 KM
RIESGOS Y AMENAZAS A

Conflictos armados

Terrorismo VULNERABILIDADES
nmen.organ

Crime o.f.ga izado CARENCIA DE UNA ESTRATEGIA DE

{(Narcotrafico y trata de SEGURIDAD FISICA PARA LA

personas). PROTECCION DE LA FRONTERA
Inestabilidad econémica SUR

Danos a infraestructura y &
servicios vitales o
Riesgos sanitarios BELIZE 176 KM
Trafico de armas | (¥
Dano a la gobernabilidad.
o ©

GUATEMALA 932 KM

. . O
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Desafios Territoriales

Selvas humedas Selvas secas Dunas costeras Manglares

MEXICO: Territorio 1,959,248 km2
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Desafios de seguridad

raomsée Y MIGRA'_CION

. ‘ REN
. | H“'“ 1esalll

il

S PERTURBADO{ES
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Las fuerzas armadas en México 2025
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Las Fuerzas Armadas de México estan compuestas
por el Ejército, la Fuerza Aérea y la Armada, tenian
un total de 398,002 elementos en 2025,
desglosados en 261,775 soldados en el Ejército,
mientras que el aumento de efectivos hasta los 412
mil se atribuye en parte a la incorporacion de la
Guardia Nacional a la Sedena, resultando en el pais
con la mayor cantidad de personal militar activo en
Ameérica Latina.

La Secretaria de Marina (SEMAR) en México cuenta
con aproximadamente 95,550 empleados en 2025,
cifra que incluye a los miembros de la Armada de
México, su componente principal.

NAAMESP
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Mesa Directiva

Luis Barranon
DSE, CPO

Vicepresidente

Daniel Espinosa

AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

2024 - 2026

Octavio Vizcaino Adrian Dominguez  Marcela Vera Hugo Alcantara Veronica Torres

Castelo CPO, DSE Landa Castelazo
Directora General

Secretario



https://www.instagram.com/educacion_continua_up_cdmx/
https://www.facebook.com/EducacionContinua.UP
https://www.linkedin.com/company/educacioncontinuaupcdmx/
https://educacioncontinua.up.edu.mx/

LIC. VERONICA TORRES LANDA C.
DIRECTORA GENERAL

: +52 55 1054 6180 ofna.

4 &

‘ +52 55 5406 0523 cel.

direccion.general@amesp.mx
amesp.seguridadprivada@gmail.com
www.amesp.mx

Petén No. 410 Col. Vertiz Narvarte

Alc. Benito Juarez
03600, CDMX
Meéxico
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mailto:direccion.general@amesp.mx
mailto:amesp.seguridadprivada@gmail.com
http://www.amesp.mx/

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

GRACIAS

POR SU ATENCION
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